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Değerli Eğitimciler,

Her anne baba çocuğunun başarılı olmasını ister. Aileler genellikle “başarı” kelimesine “çocukların iyi notlar al-
ması, yüksek puanlarla iyi okullar kazanmaları” anlamını yükler. Çocuklarımızın başarısı yalnızca bu sonuçlarla 
ölçülebilir mi?

Başarı, yalnızca derslerdeki ve sınavlardaki yüksek notlar ve puanlar değilse nedir?

Bize göre başarı, çocuklarımızın kendi kapasitesini ve yeteneklerini maksimum seviyede kullanarak mutlu bir ya-
şam sürmesidir. Bu tanım çerçevesinde başarıya bakıldığında başarının yegane şartı, bireyin kendini bilmesidir. 
Kapasitesini, yeteneklerini ve onu mutlu eden yönelmeleri keşfetmesidir. Bahsedilen şeyler her birey için fark-
lılıklar göstereceğine göre başarı da her birey için farklı olacaktır.

Sanatsal yeteneği olan bir bireyin matematik sınavında aldığı puan onun başarısını ifade etmez. Sayılar dünya-
sında yeni keşiflere dalan bir birey için de coğrafya dersinden aldığı not başarıyı ifade etmemelidir.

Bu çerçevede yakın tarihte hızla gelişmekte olan rehberlik bilimi, çocuklarımızın kendilerini keşfetmeleri ve onla-
rın mutlu bir hayata yönlendirilmesinde büyük önem kazanmıştır.

O halde bizim de doğru rehberlik çalışmalarına önem vermemiz kaçınılmaz olmaktadır. Net Rehberlik de,  bilim-
sel alanda geçerliliği kanıtlanmış rehberlik testlerini öğrencilerimiz uygulayarak onların kendilerini keşfetmesine 
katkıda bulunmayı hedeflemektedir. Kendini keşfeden, içindeki cevheri hayata aksettiren her öğrenci geleceği-
mizin daha aydınlık olmasına katkıda bulunacaktır.

Artık Net Rehberlik, hazırlamış olduğu rehberlik testleriyle size bir tuş kadar yakın...

www.netrehberlik.com

Netrehberlik
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Önsöz



SOSYOMETRİ
Neden Ve Ne Zaman Kullanılmalı? 

Bir okulun, bir sınıfın veya belli bir grubun sosyal yapısını ve uyumu-
nu, bireylerin sosyal gelişimini grup üyelerinin grup içindeki yerini 
belirlemek amacıyla kullanılır. Okulda öğrencilerin birbirlerine olan 
sosyal mesafelerini, arkadaşları arasındaki yerlerini, içe-dışa dö-
nük olanları yalnız kalan ve lider olan öğrencileri, sınıf içindeki grup-

laşmaları öğrenmek amacıyla kullanılır.

SINAV KAYGISI ÖLÇEĞİ
Neden Ve Ne Zaman Kullanılmalı? 

Sınav kaygısı yaşayan öğrencileri tespit etmek, sınav kay-
gısı nedenlerini ortaya çıkartıp çözüm yollarını bulmak 
amacıyla kullanılır.
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Sosyometri
&

Sınav Kaygısı

İyi bir  arkadaş yanlızlıktan iyidir.
Yanlızlık ise kötü arkadaştan.

Her zorlukla birlikte
bir kolaylık vardır!



ÇALIŞMA DAVRANIŞLARINI 

DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ

Neden Ve Ne Zaman Kullanılmalı? 

Öğrencinin ders başarısını yükseltmesi, verim-
li ders çalışma yöntemlerini iyi bilme, uygula-
ma ve programlı çalışma alışkanlığı kazanma-
sıyla gerçekleşir. Bu çalışma, öğrencinin nasıl 
ders çalışmaya başlaması gerektiğini, öğren-
diğini nasıl kullanabileceğini, dersi nasıl dinle-
yebileceğini, nasıl not tutması gerektiğini oku-
ma alışkanlığını ve tekniklerini, ödev hazırla-
mayı, okula karşı davranışları gibi başarıyı et-
kileyen unsurları kapsayan bir çalışmadır.
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Çalışma
Davranışlarını
Dğerlendirme

Taşı delen suyun kuvveti değil
damlaların sürekliliğidir.

Çözümsüz sorun yoktur!



PROBLEM TARAMA LİSTESİ
Neden Ve Ne Zaman Kullanılmalı? 

Öğrencinin yaşadığı sorunları, gereksinimlerini belirlemek ve öğrencilere yar-
dımcı olmak amacıyla hazırlanmış soru listeleridir. Bu listelerde öğrencilerin, 
sağlık ve kişilik problemlerini, okul, ev, aile, meslek, gelecek ve toplumsal iliş-
kilerinde yaşadıkları problemler ortaya çıkartılır.  Çözüm yollarını bulmak ama-
cıyla gerekli olan rehberlik uygulamalarının planlanması sağlanır. Öğrencile-
rin de kendi problemlerinin, istek ve ihtiyaçlarının farkına varmalarına yardım-

cı olur.

BAŞARISIZLIK NEDENLERİ ANKETİ

Neden Ve Ne Zaman Kullanılmalı? 

Başarısızlık nedenleri anketi, öğrencilerin okul başarısızlığına neden 
olan faktörlerin ortaya çıkarılmasında kullanılır. Dönem başında uy-
gulanması, tespit edilen sorunların yıl boyunca ortadan kaldırılması-
na yönelik rehberlik faaliyetlerinin planlanmasını ve buna yönelik ça-
lışmaların yapılmasını kolaylaştırır. Anket, öğrencinin başarısızlığının 
okul ortamı, öğretmen, arkadaş ilişkileri, aile, kişisel vb. sorunların 
hangilerinden kaynaklandığını ortaya çıkartır. Sınıfın ve okulun başa-
rısızlık nedenleri hakkında da genel bilgiler verir. 5

Problem Tarama
&

Başarızıklık  
Nedenleri

Çözümsüz sorun yoktur!

Gideceğiniz yeri bilmiyorsanız,
vardığınız yerin önemi yoktur.



ÇOKLU ZEKA TESTİ

Bilimdeki son gelişmeler sayesinde insan beyninin farklı bölümlerden oluş-
tuğu ve her bir bölümün özel işlevlere sahip olduğu anlaşılmıştır.. Her insan 
sahip olduğu zekalarla birlikte farklı bir öğrenme, problem çözme ve iletişim 
kurma yöntemine sahiptir. İnsanların sahip oldukları çoklu zekaların her biri 
yaşamak, öğrenmek ve insan olmak için kullanılan etkili birer araçtırlar. Her 
insan aktif olarak kullandığı zekaları ile özel bir karışıma sahiptir. Her insa-
nın kendine özgü bir zeka profili vardır. İnsandaki zekalar tanımlanabilir ve 
geliştirilebilir. Her bir zeka hafıza, dikkat, algı ve problem çözme açısından 
farklı bir sisteme sahiptir. Bir zekanın kullanımı esnasında diğer zekalardan 
da faydalanılabilir. İnsanlar, güçlü olan zeka bölümlerini daha yoğun kulla-
nırlar, fakat diğer zekalarının gelişimi için de çaba harcadıklarında yaşamla-
rına renklilikler katabilirler. Çoklu zeka testi ile öğrencinizin ve sınıfınızın han-
gi zeka profiline uygun olduğunu tespit edebilir ve öğrenci ve öğretmenlere 
rehberlik edebilirsiniz.
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Çoklu Zeka

Duyarsam unuturum,
Görürsem hatırlarım,

Yaparsam bilirim.
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Akademik
Benlik Kavramı

AKADEMİK BENLİK KAVRAMI ÖLÇEĞİ

Bu ölçek, öğrencinizin yetenek ve ilgilerini daha iyi 

tanımanıza ve bu yolla okul ve ders seçimine yar-

dımcı olmak amacı ile geliştirilmiştir. Ölçekte yete-

nek ve ilgi alanlarını yansıtan faaliyetlerin ne kadar 

başarı ile ve ne derece sıklıkla yapıldığını ya da o 

işi yapmaktan ne derece hoşlanıldığını soran soru-

lar bulunmaktadır. Bu test, öğrencilerimizin seçeceği 

okulları belirlemede yardımcı olacaktır.

Ne istediğimi biliyorum ve
yaptıklarımın farkındayım.
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Mesleki
Eğilim

MESLEKİ EĞİLİMİ BELİRLEME ÖLÇEĞİ

Neden Ve Ne Zaman Kullanılmalı? 

Öğrencilerin ilgi ve isteklerinin farkına varmalarını 

sağlamak ve hangi meslek alanına yakın olduklarını 

belirlemek amacıyla kullanılır.  İlköğretimde öğrenci-

nin hangi ortaöğretim okuluna yönlendirilebileceğini 

belirlemeye yardımcı olur. Bu nedenle 8. sınıflarda 

yöneltme önergesi hazırlanmadan uygulanmalıdır. 

Gideceği limanı bilmeyen gemiye
hiçbir rüzgar fayda etmez!



KİMDİR BU
Neden Ve Ne Zaman Kullanılmalı? 

Sınıfın sosyal yapısını tanıma amacıyla kullanılır. 
Bu teknik, öğrencilerin kendilerini ve birbirlerini na-
sıl algıladıkları konusunda bilgiler verir. Öğretmen 
bu testle öğrencilerin birbirlerine yönelik olumlu ve 
olumsuz algılamalarını ortaya çıkartarak, olumsuz 
algı ve tutumları ortadan kaldırmaya, olumlu algı-
lamaları da pekiştirmeye yönelik rehberlik çalışma-

ları yapar. 

Öğrenme Stilleri

İnsan yaşamını sürdürebilmek için çevresindeki deği-
şimlere ayak uydurmak zorundadır. Bu uyumu ancak 
öğrenme yoluyla sağlayabilir. Öğrenmek ve öğret-
mek için çok farklı yol ve yöntemler vardır. Herkes 
birbiriyle aynı yolları kullanarak öğrenemez. Öğren-
me stilleri her bireyin özgünlüğünün de göstergesi-
dir. Her birey bir konuyu algılamaya, anlamaya ve 
kavramaya çalışırken farklı yol ve yöntemler kulla-
nabilir. Genelleyecek olursak; görsel öğrenme, İşit-
sel öğrenme ve dokunsal öğrenme yoluyla öğreniriz. 
Öğrenme Stilleri testi öğrencinin ve sınıfın öğrenme 
stillerini belirlemede kullanılır. Belirlenen sonuca göre 
öğrenci ve sınıfa öğretme metodları uygulanabilir. 9

Kimdir Bu?
&

Öğrenme Stilleri

İnsanlar giyim kuşamlarıyla karşılanır
Bilgi birikimleriyle ağırlanırlar!

Ya bir yol bul, ya bir yol aç, 
ya da yoldan çekil.
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İnternet
Desteği

NETREHBERLİK ONLINE

Netrehberlik.com, uyguladığımız rehberlik testlerinin bireysel 
ve sınıf olarak sonuçlarını web üzerinde şifreli olarak sundu-
ğumuz alandır.

Yine aynı sayfa üzerinden, uyguladığımız sınav sonuçlarına ula-
şıp bir öğrenciyle veya sınıfla ilgili genel değerlendirme şansı-
na sahip olabilirsiniz.

Bu alana sadece rehber öğretmene verilen şifre ile erişilebilir. 
Basılı olarak sunamadığımız bir çok analizi bu alanda bulma im-
kanına sahipsiniz.



netrehberlik.com istediğiniz yerden sistemimize bağlanıp öğ-
renciler hakkında sağlıklı bilgi sahibi olabilirsiniz.

Veri tabanından veriler raporlara dönüştürebilirsiniz.

Netrehberlik.com adresine rehber öğretmen dışında herhangi 
bir kimseye şifre verilmez ve verilerin güvenliği için maksimum 
özen gösterlir.
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İnternet
Desteği
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Hürriyet Cad. Tekin Sk. No: 4 34188 Bahçelievler - İSTANBUL
Tel: +90 (212) 654 16 05 - 0505 904 29 18 Faks: +90 (212) 654 40 82

 web: www.netrehberlik.com.tr

kendini yalnız hissettiğinde
doğru yöne bak...


